GORUS, ONERI VE TALEPLERIMIiZ

ADALET HiZMETLERI SINIFININ OLUSTURLMASI

657 sayili DMK’da c¢esitli hizmet simiflar1 ihdas edilmis olmakla birlikte adalet hizmetlerinin
sunulmasinda gorev ve sorumluluk tasiyan tiim personeli kapsayacak sekilde bir hizmet simifi
bulunmamaktadir.

Temel kamu hizmetleri arasinda yer alan adalet hizmetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi,
personelin mali ve sosyal haklarinin hizmete uygun olarak belirlenmesi i¢in 4.Yargi Reformu Strateji
Belgesinde yer aldigi tizere 657 sayili DMK’da Adalet Hizmetleri Sinifinin olusturulmasi énem arz
etmektedir. Bu kapsamda, Uzman Kétip kadrolarinin bir an evvel ihdas edilmesi.

ADLIiYE PERSONELININ YARGILANMA USULUNUN DEGIiSTIiRILMESI

Adliye calisani olarak gorevlerini idame ettiren Devlet memurlar1 6zliik haklari itibariyle 657 sayili
DMK ’ya tabi iken, haklarinda sorusturma agilmasi 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 116
nc1 maddesine tabidir.

Devlet memurlarinin yargilanmasi Anayasamizin 129 uncu maddesi ile giivence altina alinmis olmakla
birlikte Adliyelerde gorev yapan personellerin yargilanma usuliiniin Anayasamizla uyumlu hale
getirilmesi gerekmektedir.

3600 EK GOSTERGE VERILMESI

5 Temmuz 2022 tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanan 7417 sayili Kanunla yapilan diizenleme kapsami
disinda 1.derecedeki kamu gorevlilerine 3600 ek gosterge verilmesi i¢in 7. ve 8. Donem Toplu
S6zlesme Hakem Kurulu kararlarinda yer calismanin bir an evvel yapilmasi konusunda Adalet
Bakanlig1i’nin gerekli girisimlerde bulunmasi.

GOREVDE YUKSELMEDE iLAN EDILEN KADROLARA BASVURU

Adalet Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin “Atama
yapilacak kadrolarin belirlenmesi, duyuru ve basvuru” bashkli 9’uncu maddesinin (a)
fikrasindaki “Tasra kadrolarinda gérev yapan personel, kadrolarinin bulundugu il tasra kadrolar1 veya
merkez teskilat kadrolar1 i¢in” ibaresinin degistirilerek, firsat esitligi a¢isindan bulundugu il disindaki
kadrolara da bagvuru yapabilmesine imkan verilmelidir.

YAZI iSLERI MUDURLERINE BAKANLIK YONETIM KADROLARINA ATANMA iMKANI
VERILMESI.

Mevcut mevzuata gore Yazi Isleri Miidiirlerinin yiikselebilecekleri bir kadro unvani bulunmamaktadir.,
Adli ve Idari Yargida vyiiriittiikleri gorevler nedeniyle gerekli deneyim ve bilgi birikimine sahip olan
Yazi Isleri Miidiirlerinin Bakanlik yonetim kadrolara atanabilmeleri saglanmalidur.

ADLIYELERDE GOREV YAPAN KALEM PERSONELININ GOREV TANIMLARININ
YENIDEN YAPILMASI

Adliyelerdeki is yiikiiniin tiim personel arasinda adil bir sekilde paylasilmasi, hizmetlerin daha hizli ve
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in goérev tanimlarinin giinlimiiz ¢alisma sartlarina uygun olarak yeniden
yapilmasi.

FAZLA CALISMA UCRETLERININ TUM PERSONELE SEYYANEN ODENECEK SEKILDE
DUZENLEME YAPILMASI

Adliyelerde goérev yapan personele ddenen fazla calisma ticretlerinin 6denmesinde birimler arasinda
ortaya ¢ikan farkli uygulamalarin giderilmesi i¢in fiilen yapilan fazla calisma tespiti yerine seyyanen
Odenecek sekilde diizenleme yapilmasinin daha adil bir uygulama olacagina inaniyoruz.
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BAZI UNVANLAR ICIN UCUNCU DERECE KADRO iHDASI

Bakanlikta GIH kapsamindaki Memur, Miibasir, Sofor, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve Emanet
Memuru kadrolarinda gorev yapanlara 3’iincii derece kadrolarin ihdasinin yapilmasi.

MUBASIRLERIN OZLUK HAKLARININ GiH’E UYGUN OLARAK DUZENLENMESI
1- Yaz Isleri Miidiirliigiine yiikselme siavina giris hakki verilmesi,

2- 657 sayilli Yasa’ya gore Odenen yan odeme, zam ve tazminat oranlarinin GiH’e gére
diizenlenmesi,

TASRA BIRIMLERINE KORUMA VE GUVENLIK SEFi VE AMIRLiGi KADROLARI
IHDAS EDILMELIDIR.

Bakanlik tasra teskilatinda Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvaninda gorev yapan personelin mesleki
deneyimi gz onilinde bulundurularak hizmetlerin daha saglikl yiiriitiilmesi i¢in Giivenlik Sefi, Gilivenlik
Amiri kadrolarmin tasra birimlerini kapsayacak sekilde ihdas verilmesi, ihdas edilerek gorevde
yiikselmelerinin saglanmasi halinde “Is¢i” kadrolarindaki personelin, memurlarin iizerindeki bir
pozisyona getirilmesi nedeniyle olusan sorunlar ortadan kalkacaktir.

Bununla birlikte, kadro unvanlarinin karsiligi olarak iiniformalarida yer alan “Ozel Giivenlik”
ibaresinin “Koruma ve Giivenlik Gorevlisi” olarak degistirilmesi.

OZELLIKLE BUYUK SEHIRLERDEKI ADLIYELERDE GOREV YAPMAK UZERE ARSIV
MEMURLARININ iSTIHDAM EDIiLMESI

Biiyiik sehirlerdeki adliyelerdeki is yogunlugu nedeniyle meydana gelen aksakliklarin giderilmesi ve
arsiv hizmetlerinin daha saglikl1 bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Arsiv Memuru istihdaminin yapilmasi.

TOPLU ULASIM KARTLARININ TUM PERSONELE VERILMESI.

Ankara, Istanbul ve Izmir’de gérev yapan adliye personellerine verilen toplu ulagim kartlarmin diger
illerde gorev yapan personellere de verilmesi daha adil bir uygulama olacaktir.

KESIF NEDENIYLE PERSONELE ODENEN YOL UCRETLERININ ARTIRILMASI

6009 sayili Kanun’un 30 uncu maddesine gore kesif gorevi yapan personele kesif harclarmin ancak
ylizde 29’u ddenebilmektedir.

S6z konusu 6demelerde esas alinan gosterge rakamlarinin giiniimiiz sartlarina goére artirilmasi.
GIYIM YARDIMININ NAKDI OLARAK ODENMESI

Giyecek Yardimi Yonetmeligi uyarinca ayni olarak yapilan giyim yardimini i¢ceren kalemlerin 6denen
tutarlar ile karsilanmasi miimkiin olmamaktadir.

Komisyonlarin anlagsmali igyerlerinden zorunlu olarak temin edilen kalemlerin kalitesinden kaynaklanan
sorunlar nedeniyle temin edilen giyim kalemleri atil kalabilmektedir.

Bu nedenle, giyim yardiminin giincel maliyetlere nakdi olarak yapilmasi ve personelin ihtiyaglarim
bireysel olarak temin etmesi imkaninin verilmesi.

PSIKOLOJIK TACizZi (MOBBING) ONLEME VE IZLEME KURULLARININ
OLUSTURULMASL.

Sayin Cumhurbaskanimizin imzasi ile yaymnlanan 2025/3 sayili “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin
(Mobbing) Onlenmesi” Genelgesi kapsaminda Idari ve Adli Yargi Adalet Komisyonlarinda, sendika
temsilcilerinin de yer alacagr kurullar olusturularak, personellerin bagvurularinin incelenmesi
saglanmalidir.

ADLIiYELERDE NOBET BUROLARININ KURULMASI

Adliyelerdeki nobet hizmetlerinin etkin ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ndbet biirolarinin
kurulmasi 6nem arz etmektedir.



