Bu iilkede kamu emekgileri olarak sadece bizlerin haklar1 degil, tim vatandaslarin
nitelikli, licretsiz, ulasilabilir bir kamu hizmeti alma hakki yillardir yok sayiliyor.

Yillardir uygulanan iiretime degil, bor¢clanmaya, betonlasmaya dayali insan ve doga
diismani bir model kurdular.

Emek karsiti, sermaye yanlisi bu modelde kamu hizmetlerine, kamu yatirimlarina ayrilan
kaynaklar kisildikga kisildi.

Kamusal hizmetlerde, sosyal devlette koskoca gedikler a¢ild1.

Egitimden, sagliga, ulasimdan haberlesmeye tiim kamu hizmetleri 6zel sektore
devredildi, parali hale getirildi. Kamu binalar ticarethaneye, vatandaslar miisteriye
cevrildi.

Bunun bedelini de sondiiriil(e)meyen yanginlarla, her giin bir yerde ortaya ¢ikan sellerle,
felaketlerle hepimiz 6dedik. 0demeye de devam ediyoruz.

Bu modelde biz kamu emekcilerinin payina ise diisiik maaslarla, glivencesiz, angarya
calisma, calisirken yoksulluk, emeklilikte sefalet diistii.

Dolayisiyla ASIM SEN, BASK, CALISAN SEN, DMK, HAK SEN, KESK, YURT SEN olarak;
bugiin sadece kendimiz icin degil, nitelikli, iicretsiz, ulasilabilir kamu hizmeti
hakki yok sayilan basta dar gelirliler olmak iizere bu iilkenin tiim insanlari, tiim
yurttaslar icin,

e Toplu goriismelerin her y1l yapilmas;,
e Toplu goriismelerin canl yayinlanmasi,

e Her yil Aralik ayinda agiklanan yeniden degerleme oraninda memur ve emeklisine
zam verilmesi ve masada diger haklarin konusulmasi,

e Yilda iki kere ikramiye verilmesi,
e Birinci dereceye ylikselen tiim memurlara 3600 ek gosterge verilmesi,

e Yillar boyu verdikleri emekler yok sayilan, goz gore gore sefalete itilen milyonlarca
emeklinin hakkini savunmak,

ICIN G(O)REVDEYiZ! ISYERLERINDE, ALANLARDA OMUZ OMUZAYIZ! bugiin
Tiirkiye’nin doért bir yaninda iiretimden gelen giiciimiizii kullaniyoruz, bugiin
hizmet iiretmiyoruz. Sokaklardayiz, alanlardayiz.

Basta kamu emekgileri ve emekliler olmak iizere tiim kamuoyu 4 milyon kamu
emekgisini 2,5 milyon emekliyi kapsayan toplu sézlesme siirecini yakindan takip
ediyor. Ne yazik ki yillardir uygulanan senaryo tekrar ediliyor, siire¢ bir kez daha
oldubittiye getirilmek isteniyor.



Hiikiimet giinliikk bir simit parasina bile denk gelmeyen son teklifiyle kamu
emekcileri ve emeklileri ile dalga ge¢cmektedir.

Mevcut takvime gore toplu s6zlesme goriismeleri yarin bitecek. Yarin mesai bitiminden
sonra hakeme basvuru stireci baslayacak. Ama su saate kadar kamu emekcilerinin
yillardir yasadigl temel sorunlara, sendikalarin taleplerinin hangilerinin kabul edilip
hangilerinin kabul edilmedigine iliskin tek bir ciimle dahi duymadik.

Calisma Bakani haftalardir “miizakerelerimizin tiim taraflart memnun edecek
sekilde hayrrla sonuglanacagini iimit ediyorum” agiklamasi yapiyor.

Bizde buradan Sayin Bakan'in sahsidan kamu isverenine, iktidara soruyoruz. Bu
teklifte 4 milyon kamu emekgisini, 2,5 milyon kamu emeklisini memnun edecek
ne vardir?

 Insanca yasamaya yetecek bir iicret artis1 var mi?

e Bugiin itibari ile 18 bin 680 TL tutarindaki ilave seyyanen 6denegin taban
ayligimiza ve emeklilerin mevcut ayliklarina yansitilmasina iliskin bir adim var
mi1?

e Hangi ad altinda olursa olsun emekli maaslarimizi adeta kemiren, tiim ek
O0demelerin taban ayligimiza, emekliligimize yansitilmasi var mi1?

e Barinma hakki kapsaminda konutu olmayan kamu emekgisine kira yardimi - kira
destegi var mi1?

e Biiylimeden, refahtan pay var mi? Yillardir maaslarimizi dilim dilim buharlastiran
Gelir Vergisi adaletsizligine son verilmesi var mi1?

o Ucretsiz servis, yemek, ulasim taleplerine iliskin bir adim var mi1?

e Vekil, ticretli, taseron, sozlesmeli, [HS’li gibi farkli adlar altinda strdiiriilen
glivencesiz istihdama son verilmesi, giivencesiz istihdam edilenlerin kadrolu-
glivenceli istihdama gecirilmesi var mi1?

e Kamu kurumlarinda ticretsiz kresler acilmasi, sz konusu kresler agilincaya kadar
kres yardimi verilmesi var mi1?

e Kayirmanin, torpilin kapisini sonuna kadar a¢tigin1 kabul ettiginiz, secim dncesi
soziinll verdiginiz miilakatin kaldirilmasi var m1?

e Kadin kamu emekgilerine; c¢alisma yasaminda wuygulanan, cinsiyetciligin,
ayrimciligin, mobbingin son bulmasi var mi1?

e Bizim icin en 6nemlisi Grev Hakki ile Tamamlanmis Gergek Toplu So6zlesme
Sistemi, Demokratik Bir Calisma Yasasina iliskin tek bir ctimle var m1?

YOK, YOK, YOK.

Ciinkii aslinda ORTADA BiR TOPLU SOZLESME TEKLiFi YOKTUR.

TEKLIF YERINE; 4 milyonu askin kamu emeKgisini ¢calisirken daha fazla yoksulluk
ile 2,5 milyon emekliyi ise daha fazla sefalet ile TEHDIT VARDIR.

 Vergi, har¢ ve cezalar1 %44 arttirdilar. Gelir Vergisinden, 0TV’ye KDV’ye
tiim vergileri ortalama %70 arttirdilar.

e Sermayeye, patronlara tesvik iistiine tesvik vermeye, vergilerini affetmeye,
faizden beslenen bir avu¢ asalak takimina diinyanin en yiiksek faizini
0demeye devam ediyorlar. Tium vergi yiikiinii bizlerin, halkin sirtina
yikiyorlar.



¢ Ama sira bizim maaslarimiza gelince her seferinde éniimiize TUIK’in sahte
rakamlarini, hi¢cbir zaman tutmayan hedeflenen enflasyon rakamlarini
koyuyorlar.

e Yoksulluk sinirinin 2026 Ocak itibari ile en az 100 bin TL olacag: kosullarda
bizlere sefalet oranlar1 dayatiyorlar. “Talep ettiginiz rakamlar1 verirsek
ekonominin, biit¢cenin dengesi bozulur” diye nutuk atiyorlar.

Ulkenin tiim dengelerini bozanlarin bu nutuklarina Artik Yeter diyoruz!

Buradan masada “yetkili” sifati ile oturan konfederasyonu ve sendikalari
uyariyoruz. Hicbir kamu emekgisinin tarihe kara bir leke olarak gececek yeni bir
satis s6zlesmesine tahammiilii kalmamigtir.

Bu nedenle:
e Hic¢kimse hepimizle dalga gecilen bu teklife deger yliklemeye ¢calismasin.

e Milyonlarin maas artis1 talebinin dortte birine bile denk gelmeyen rakamlari
gormezden gelerek “Uzerine bir, iki puan ilave edilirse ¢éziiliir’ yaklasimi
sergilemeye kalkismasin.

e Kamu emekgilerinden gizli kapali kapilar ardinda pazarliklar yiirtitmeyi, kamu
emekgilerinin temel hi¢cbir sorununu ¢ézmeyen teklifleri kabul etmeyi aklindan
bile gecirmesin.

o Iktidar uyusmazhk durumunda basvurulan Hakem Kurulu'nun objektif ve
bagimsiz kararlar verdigine inanmamizi bekliyor. Oysa hepimiz biliyoruz ki
toplam 11 tiyesinden 6’s1 dogrudan, 1’i dolayl olarak Cumhurbagskani tarafindan
atanan Hakem Kurulu her seferinde hiikiimetin noterligini yapmistir. Artik yeter.
Bu sefer hi¢c kimse uyusmazlikta topu iktidarin noterligini yapmanin 6tesine
gecmeyen Hakem Kuruluna atmaya kalkmasin.

Geldigimiz nokta ortadadir. Hiikiimet 4 milyon kamu emekgisine, 2,5 milyon
emekliye, aileleri ile birlikte 25 milyonluk devasa bir Kkitleye sefalet, yoksulluk,
giivencesizlik teklif etmistir. Bu teklife karsi yapilacak olan sey birka¢ puanhk
maas artisini esas alan MUZAKERE DEGIL, MUCADELEDIR.

Bu Karanlik Tablodan Tek Cikis Yolu; Yetkinin asil sahipleri olarak bizlerin ortak
sorunlar icin bir araya gelmesinden, ‘hak verilmez miicadele ile alinir’ ilkesi ile ortak
miicadeleyi yiikseltmesinden geciyor.

Bu Karanlik Tablodan Tek Cikis Yolu, ‘Hepimiz ayni gemideyiz” diyenlere karsi
“Geminin gercek sahipleri olarak hakkimizi, emegimizin, alin terimizin karsiligini
istiyoruz” diyerek tiim farkliliklarimiza ragmen birbirimize kenetlenmekten geciyor.

Bugiin bunun ilk adimini1 atiyoruz. Bizleri yok sayan bu yoksulluk, sefalet,
giivencesizlik teklifine itirazimiz1 yiikseltiyoruz. Uretimden gelen giiciimiizii
kullaniyor, bu daha baslangic¢, miicadeleye devam diyoruz.

Insanca Yasamaya Yetecek Bir Ucret, Giivenceli istihdam- Giivenli Gelecek,
Demokratik- Adil Bir Calisma Yasami, Halktan Yana Bir Kamu Hizmeti, Grev
hakkimizin 6niindeki engellerin kaldirildig1 Gergek Bir Toplu Pazarlik Sistemi icin
omuz omuza vermeye, miicadeleyi biiyiitmeye ¢agiriyoruz.






