KONFEDERASYONUMUZ.
Kısa adı HAKSEN olan Kamu Çalışanları Hak Sendikaları Konfederasyonu, 15 Nisan 2008 tarihinde Büro Hizmetleri, Eğitim Hizmetleri, Sağlık Hizmetleri, Yerel Yönetim Hizmetleri, İletişim Hizmetleri, Ulaştırma Hizmetleri, Enerji Hizmetleri, Tarım Orman ve Çevre Hizmetleri ve  Bayındırlık Hizmetleri olmak üzere dokuz hizmet kolunda faaliyet gösteren kamu çalışanları sendikasının bir araya gelerek  250 kişilik  kurucular kurulu tarafından kurulan geniş tabanlı yeni bir oluşumdur. 
Sivil toplumun güçlenmesi ve gelişmesi için yeni yaklaşımlara ve kadrolara ihtiyaç vardır. Siyasal ve ideolojik referanslar yerine çağın, aklın ve sosyal bilimin gereklerine uygun politikalar ve stratejiler geliştirilmelidir. Ancak bu şekilde toplumun gelişmesi sağlanabilir. Bu farklı yaklaşım üzerine sendikamız kurulmuştur.    

VİZYONUMUZ.

Haksen,  değişimin kaçınılmaz olduğu çağımızda, önyargılı, ezberleyen, tekrarlayan ve kopyalayan bir yaklaşım yerine değişime açık, aklın gereklerini ve toplumun ihtiyaçarını bilen, önyargısız, dinleyen, kavrayan ve çözüm odaklı  bir yaklaşımı esas almaktadır

Haksen, kişilerin ve toplumların yaşam tarzlarını ve tercihlerini dizayn etmeye ve tek tip üyeler topluluğu oluşturmaya çalışmak yerine, kişilerin tercihlerine saygılı , farklılıkları zenginlik sayan ve özgür bireylerden oluşan üye topluluğu oluşturmayı amaçlamaktadır.
Haksen, hak arama ve hak alma bilincinin yerleşmesi, güven ortamının oluşturulması için demokratik, şeffaf ve katılımcılığı esas almaktadır. 
MİSYONUMUZ.

Haksen, ülkemizdeki sivil toplumun güçlenmesi için tüm sivil toplum kuruluşları  ile işbirliğine ve çözüm ortaklığına önem vermektedir.

Haksen, kamu hizmetlerinin etkin sunumunun ve rekabet gücünün artırılması, daha iyi istihdam yaratılması, çalışanların bilgi, beceri ve refah düzeylerinin artırılmasını amaçlamaktadır. 

Haksen, ülkemizde yaşayan tüm bireylerin  sosyal güvenliğe kavuşması, daha nitelikli eğitim ve sağlık hizmeti alması için proje  sendikacılığını benimsemektedir.

STRATEJİK PLANIMIZ.

Sendikamız  beş ay önce  kuruluşmuştur. Öncelikle bir yıl içerisinde tüm illerde temsilciliklerimizin oluşturulmasını, temsilcilerimize  misyonumuz ,vizyonumuz ve sendikal mevzuat  hakkında  eğitim çalışmaları yapılarak profesyonel kadrolar oluşturulmasını amaçlıyoruz.

Çalışma barışının güçlendirilmesi, çalışanların verimliliğini artıracak ve  toplumda örgütlenme bilincinin artırılması için proje çalışması yapılmasını planlamaktayız.   
Sorunların çözümü ve sağlıklı gelişimin sağlanması için sosyal diyaloğun önemine inanmaktayız. Tüm sosyal taraflarla kurulacak sağlıklı iletişim sonucu bilgi kirliliğinin ortadan kalkacağını ve zaman kaybının önleneceğini düşünmekteyiz.

Bilgi kirliliğinin en önemli nedenlerinden birisinin önyargılı yaklaşımlar olduğuna inanıyoruz. Önyargıların ortadan kaldırılması için tarafların diğerini dinlemesi, anlaması ve tanıması gerekmektedir.
Bu kapsamda; kısaca DAT Projesi diye adlandırdığımız Dinle-Anla-Tanı projemizin detay çalışmaları halen devam etmektedir.

Bu ziyaretimizin en önemli boyutunu sendikamızın bu farklı yaklaşımı oluşturmaktadır. 
DÜNYA BANKASINA ÖNERİMİZ.

Gözlemlediğimiz iki konuyu sizlere iletmek istiyoruz.

1- Dünya Bankası her yıl çeşitli çalışmalar ile kendini tanıtıyor ve sivil toplum örgütlerini güçlendirmeye  çalışıyorsa da Türkiye’de politikacıların basit oyunlarından dolayı misyonunu yansıtamamaktadır. Bu bağlamda tanıtım politikasını, devletin tarafıyız ama ülkenin refahı için çalışıyoruz kurgusu üzerinden belirleyerek,  yaratılan etki ve  ilgiliyi  kampanyalar ile arttırmalı ve pekiştirmelidir. 
2- Hükümet program uygularken, Kalkınma Planlarına göre hareket etmemektedir. Ve kalkınma ajansları sadece  göstermelik programlar yapmaktadır. Bu da Dünya Bankasının ortaklık stratejisini, işlevsiz hale getirmektedir.Buna ek olarak hükümet aldığı hiçbir kararı sivil toplum örgütü veya meslek örgütleri ile tartışmamaktadır. Tartışsa da aldığı kararı hiç değiştirmeden harekete geçirmektedir. Bu da Dünya Bankası’nın Türkiye’deki imajını zedelemektedir.  Eylemlerde bir slogan haline gelmesi (Kahrolsun IMF Kahrolsun Dünya Bankası gibi… )bu nedenledir.  Banka’nın hak örgütleri ile özellikle sendikalarla etkili diyalog kurmasına gerek vardır. 

SONUÇ
Sivil Toplum Kuruluşları en önemli misyonu baskı örgütü olmalarıdır. Bu nedenle,  sivil toplumun desteklenmesi ve yaratıcı kalkınma fikirlerinin hayata geçirilmesi için  Dünya Bankası ile ortak çalışma yapılabileceğini düşünmekteyiz.

 Saygılarımla.
Ayhan ÇİVİ

HAKSEN Genel Başkanı
