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EHt978 tarih ve 7/t5754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan

Sözleşmeli personel Çalıştırılmasına İliştln Esaslar'ın ].3 üncü maddesinde;

Bakanlar Kurulunca Devlet memurlaİı için saptanan çalışma saat ve süreleri sözleşmeli personel için

de uygulanır (sözleşmeli olarak çalıştırılacak hekimler için2L62 sayılı Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri

hükümleri geçerlidir)

Ancak, tam gün çalışmayı gerektirmeyen durumlarda Maliye Bakanlığının olum|u görüsü alınmak

kaydıyla birinci fıkra hükmü dışında düzenlemeler yapılabilir.

Bu Karar Esaslarına göre çalıştırılacak sözleşmeli personel o gün bitirllmesl gereken işlerin bitimine

kadar çalışmak zorundadır. Normal çalışma sürelerini asan bu süreIer için i]gili kanunlarında

öngörülen hükümler saklı kalmak kavdıvla her sekiz saati için bir gün hesabıvla izin veriIir.

denilmektedir.

Kurumunuzda, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4B maddesi uyarınca

"anketör" pozisyonunda görev yapan sözleşmeli personelin; kurumdaki veya

harcırahlı/harcırahsız o]arak alandaki veri der]eme ve anket görevi nedeniyle mesai

İaatleri dışında ve resml tatil günlerinde fiilen yaptığı çalışmalara karşılık ilgili mevzuat

uyarınca izin verilmesi hususunda gereğinin yapılmasını, 4688 sayılı Yasa'nın lg/t
maddesi uyarınca sendika üyelerimizi temsi]en arz ve talep ederim.
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