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TESPIT VE TALEPLERIMIZ
CALISANLARIN GELIR VERGISi ORANLARININ DUSURULMESI

Kamu calisanlarinin maaslarindan yapilan gelir vergisi oranlarinin yiksekligi ve vergi matrahi
dilimlerinin distk tutulmasi nedeniyle yapilan maas artislari tam olarak yansimamaktadir.

Yilin ikinci alti ayi icin verilen maas artisi gelir vergisi ile geri alinmaktadir.

Bu nedenle, gelir vergisi oranlarinin disurilerek, vergi matrahi dilimlerinin artirilmasi
halinde yapilan artislar tam olara maaslara yansimis olacaktir.

SOZLESMELi PERSONELIN KADROYA GECIRILMESI

657 sayili Yasanin 4/C maddesine gore calisirken 4/B statlsline gegisi yapilan personel dahil
olmak Uzere tim sozlesmeli personelin tahsil ve mesleki becerilerine uygun unvanlarda
kadro verilmesi.

EK ODEMELERiIN EMEKLi AYLIGINA DAHiL EDILMESi

Kamu gorevlilerinin blylk bir ¢cogunlugunu ilgilendiren en 6énemli konulardan birisi de
maaslara ek olarak yapilan o6demelerin emekli maasinin hesaplanmasinda dikkate
alinmamasidir. Bu nedenle, kamu gorevlilerinin fiilen calisirken almakta olduklari Gcret ile
emekli maaslari arasinda ¢ok ciddi fark olugsmaktadir. Emekli ayliklarindaki ciddi disus
nedeniyle emeklilik hakkini elde eden kamu c¢alisanlari aile sorumluluklarini yerine
getirebilmek icin ¢alismaya devam etmek zorunda kalmaktadir. Buna ragmen emekli olmak
zorunda kalanlar ise bir baska is aramak zorunda kalmaktadir.

Bu durum;

kamudaki personelin yas ortalamasinin ylikselmesine,

alt unvanlardaki personelin gérevde yikselme firsatinin azalmasina,
kamuya yeni personel istihdaminin daralmasina,

hizmet sunumunda verim azalmasina, neden olmaktadir.

Emekli aylhigindaki dististin dnemli bir bolimda, fiilen ¢alisirken maasiyla birlikte yapiimakta
olan ek 6demenin emekli ayligi hesabina dahil edilmemesinden kaynaklanmaktadir.

Emekli olmalari halinde halen almakta olduklari Ucretin; Mihendis ylzde 61’ini, Sube
Muduri yizde 55’ini, Ogretmen yiizde 54’iinii, Saglik Memuru yiizde 50’sini, Gelir Uzmani
yuzde 42’sini, Polis Memuru ylzde 40’ ini Emekli aylig1 olarak alacaktir.

KURUMLAR ARASINDAKi UCRET FARKLILIGININ GiDERILMESi

Yillardan beri ¢6zim bekleyen sorunlarin basinda kurumlar arasi Ucret adaletsizligi
bulunmaktadir. Resmi kurumlar; ayni pozisyonda bulunan personele farkli maaslar
odemekte, bu durum calisma barisini da olumsuz etkilemektedir. Ayni sebepten; yiksek
Ucret 6deyen kurumlarda personel yigilmalari olmakta iken disik lGcret 6deyen kurumlarda
nitelikli personel yetersizligi ortaya ¢ikmaktadir.

KAMU CALISANLARININ EK GOSTERGE SORUNUNUN COZULMESI

Ek gosterge memurlarin maasinin hesaplanmasinda kullanilan bir katsayidir. Bu katsayi
yukseldikce hem maas hem de emeklilik maasi artar. Ayrica alinan emeklilik tazminati da



artar. Ogrenim durumu ve yapilan gérev katsayiyi belirler. Mistesar, kurum bagkanlari,
bakan yardimcilari gibi Ust dlizey memuriyetlerde ek gésterge orani 8000’e kadar cikar.

Ulkemizdeki kamuda calisanlarinin yaklasik ticte birini olusturan égretmenlerimizin egitim-
O0gretim islerinde harcadiklari emegin karsihiginda emekli olduklarinda da insanca bir yasam
sirdidrmeleri sosyal hukuk Devleti olmanin bir geregidir.

Ogretmenlerimiz  calistiklari ddénemde gecimlerini saglamakta zorlanirken emekli
olduklarinda sefalete mahkim edilmemeleri i¢cin 3000 olan ek gostergeleri 3600’e
yukseltilmelidir.

Diger taraftan kamu kurumlarinda galisan merkez-tasra uzmani ayriminin giderilerek tim
uzmanlara, Kamu kurum ve kuruluslarinda Midiir, Sube Midiirl, Yazi isleri Mudiri, Sef
unvanlarinda gorev yapan personele 3600 ek gosterge verilmesi.

YARDIMCI HiZMETLi PERSONELiIN GENEL iDARi HiZMETLi KADROLARA ATANMASI

Devlet Memurlari Kanunu'nda yapilacak bir degisiklikle Kadrolu Yardimci Hizmetler Sinifinin
kaldirilarak tiim personelin Genel idare Hizmetleri sinifina alinmasi saglanmalidir. Yardimci
Hizmetler Sinifinin kaldirilmasini saglayacak boyle bir dizenlemeye gidilmesiyle bu siniftaki
memurlarin hak kayiplari 6nlenmis ve diger memurlarla esitligi saglanmis olacaktir.

Son yillarda, kamu kurum ve kuruluslari yardimci hizmetli personelin yaptigi isleri hizmet
satin alimi yoluyla taseron sirketlerde calisan gorevlilere yaptirmaktadir. S6z konusu
personelin kamu isgisi kadrolarina alinmasi nedeniyle kesintisiz olarak ¢alismalarina imkan
verilmistir.

Diger taraftan yardimci hizmet sinifina mensup personellerden gerek o6rgiin egitim ve
gerekse yaygin egitimin yarattig firsatlardan yararlanarak on lisans, lisans ve yliksek lisans
egitimini tamamlayan yetismis personeller bulunmaktadir.

Devlet Memurlari Kanunu'nda yapilacak bir degisiklikle Kadrolu Yardimci Hizmetler Sinifinin
kaldirilarak tiim personelin Genel idare Hizmetleri sinifina alinmasi saglanmalidir. Yardimci
Hizmetler Sinifinin kaldirilmasini saglayacak boyle bir diizenlemeye gidilmesiyle bu siniftaki
memurlarin hak kayiplari dnlenmis ve diger memurlarla esitligi saglanmis olacaktir.

YARGIDA GOREV YAPAN MUBASIRLERIN GENEL iDARi HIZMETLER SINIFINA ALINMASI

Adalet Bakanligi bilinyesinde gorev yapan Mibasirler, durusmalarda hakim tarafindan
kendisine verilen isleri yapmak, kalem hizmetleriyle ilgili olarak kendilerine verilen gorevleri
yerine getirmek, mahkemeye ait posta ve tebligat islerini ylriitmek, durusmanin diizen ve
inzibatini saglamak gibi 6nemli gorevler ifa etmektedirler. Bu gorevler, yargilama faaliyetinin
vazgecilmez unsurlaridir. Mibasirler ilgili yonetmelik hiikiimlerine goére, adli hizmetlerin
yuritllmesi agisindan zorunlu ve asli gorevleri ifa etmekte olup, bunlar 657 sayili Kanunun
36’nc1 maddesinde sayilan yardimci hizmetlerden buliylk olclide ayrilmaktadir.

GuUnumuz kosullar degerlendirildiginde, mubasirlerin yasadigi olumsuzluklarin giderilmesi
icin Yardimci Hizmetler Sinifina tabi olan mibasir unvanli kadrolarin sinifi Genel idare
Hizmetleri Sinifi olarak degistirilmesini talep ediyoruz.

MEMURA YEMEK YARDIMININ YENIDEN DUZENLENMESi

Memurlara verilecek “yiyecek yardimi” 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 212 inci
maddesindeki “Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimindan ne sekilde



faydalanacaklari ve bu yardimin uygulanmasi ile ilgili esaslar Maliye Bakanhgi ile Bagbakanlik
Devlet Personel Baskanhginin birlikte hazirlayacaklari bir yonetmelik ile tespit olunur.”
hikm ile dizenlemistir.

ilgili Kanun uyarinca 30 yil énce yirirlige konulan ydnetmelige gére yemek servisinin
kurulabilmesi icin, yiyecek yardimindan faydalanabilecek personel sayisinin asgari 50 olmasi
ve yemekhane icin elverisli yer bulunmasi sartinin aranmakta, uygulama nedeniyle 6zellikle
tasra teskilatlarinda gorev yapan kamu personelinin biytk ¢cogunlugu yemek yardimindan
mahrum edilmektedir.

GUnumulz uygulamasinda, pek ¢ok kamu idaresi, yemek isini ihale ile (vb yontemlerle)
Uclinct kisilerden karsilamakta olup yonetmelikte yer alan yemek yardimi kosullarinin
gecerliligi kalmamistir. Bu ¢ergevede, glinimiiz uygulamasinda maddi temelini kaybetmis ve
kamu gorevlileri arasinda da esitlige aykiri bir fiili durum yaratan, asgari 50 personel ve
yemekhane igin uygun vyer sartlarini igerir yonetmelik hikUmlerinin kaldirilarak tim
birimlerde c¢alisan personele esit kosullarda yemek/yiyecek yardiminin yapilmasi
gerekmektedir.

MEMURLARIN “YESIL PASAPORT” SARTLARININ YENIDEN DUZENLENMESI

Memurlarin yurt disina cikislarinda blyik imkanlar saglayan yesil pasaport, mevzuatta
hususi pasaport adi altinda dizenlenmistir. Bu pasaport sahipleri, normal pasaport sahipleri
icin vize isteyen birgok Ulkeye vizesiz gidebilmektedir.

Yesil pasaport, 5682 sayili Kanun’un “Hususi Pasaportlar” baslkli 14’tincli maddesindeki
hiklmle dizenlenmistir. Buna gore; birinci, ikinci ve lglinci derece kadrolarda bulunan
veya bu kadrolar karsilik gosterilmek veya T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilip emekli
kesenekleri bu derecelerden kesilmek suretiyle sézlesmeli olarak calistirilan devlet
memurlari ve diger kamu gorevlileri, yesil pasaport alma hakkina sahiptir. Ayrica, s6z konusu
hakki kazanarak emekli olan veya istifa eden memurlar da bu haktan yararlanmaya devam
etmektedir.

Bu kanuna gore hususi pasaport verilmesinde kadro derecesinin 1, 2 ve 3 olmasi oldukga
onemlidir. Bu derecelere yiukselemeyen memurlarin higbir sekilde yesil pasaport alabilmesi
mumkin degildir.

Maliye Bakanliginin Haziran-2015 ayi kadro verilerine gore mevcut kadrolarin ancak yuzde
40’1 yesil pasaport alabilecek sartlari tasimaktadir.

Anayasamizin esitlik ilkesi uyarinca, yesil pasaport hakkinin elde edilmesi konusunda tim
memurlari kapsayacak bir dizenleme yapilarak dereceler yerine hizmet siirelerinin esas
alinmasi gerekmektedir.

KAMUDA GOREV YAPAN ASCI VE GARSONLARIN TEKNiK HiZMETLER SINIFINA ALINMASI

Ulkemizde; meslek liselerinden veya meslek yiiksekokullarindan mezun olup devlet memuru
olan personel teknik hizmetler sinifinda istihdam edilmektedir. Ancak mesleki egitim alan
ascl ve garsonlar yardimci hizmetler sinifinda c¢alistiriimaktadir. Asgi ve garsonlarin sz
konusu magduriyetinin giderilmesi icin yasal diizenleme yapilarak teknik hizmetler sinifina
alinmalarini talep ediyoruz.



CALISMA SARTLARI UYARINCA BAZI KAMU PERSONELINE YIPRANMA PAYI VERILMESi

Normal mesai diizenlemesi disinda nobet usuliine gére Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi, Bekgi olarak gorev yapan personel, Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhgl blnyesinde gbrev yapan Arama ve Kurtarma personeline, PTT Genel
Mdadurlaginde Posta Dagiticisi olarak calisan personele, Adalet hizmetlerinde calisan
personele, Saglik Hizmetleri Sinifinda bulunan personel, Tiirkiye istatistik Kurumunda alanda
Anketor olarak gorev yapan personele yaptiklari isin agirligi dikkate alinarak yipranma payi
verilmesi.

MALIYE BAKANLIGI’NDA KURUM iGi UZMANLIK SINAVI ACILMASI

Maliye Bakanligi'nda gorev yapan personelin Defterdarlik Uzmani ve Gelir idaresi
Baskanligi'nda gorev yapan personelin "Gelir Uzmani" unvanina atanabilmesi icin gectigimiz
yillarda yapilan sinavlara, giris kosullarini tagimadigi igin giremeyen personelden halen bu
kosullara haiz olan personele yeni bir sinav hakki verilmesi igin Yasal diizenleme yapilmasi ile
firsat esitligi saglanmis olacaktir.

UNVAN DEGISiKLiIGi SINAVININ KALDIRILMASI

Devlet memurlarinin gerek mesleki liyakatlerini gelistirmek, gerekse maddi sartlarini
iyilestirmek Uizere vyiksekokul ve (Universite 06grenimlerine olan yogun talepleri
malumlarinizdir. Devletimiz, acik 0gretim, uzaktan egitim vb. uygulamalar ile bu tir
girisimleri desteklemekte ve egitim kurumlarinin bu alanda da etkili hizmet vermesini
saglamaktadir.

Ancak; yillarca maddi ve manevi emeklerle egitim gorerek tlkemizin egitim kurumlarindan
diploma almaya hak kazanan kamu calisanlari, 1999 tarihinde c¢ikartilan bir kanun
kapsaminda diploma ile hak ettikleri unvanlari ancak yeniden sinava girerek
alabilmektedirler. Kimi zaman yetersiz sayida, kimi zaman da farkl sehirlere gitmek sartiyla
acilan bu sinavlar ile de magduriyetlerin giderilmesi mimkiin olmamaktadir.

Egitim ve Ogretimin desteklendigi Ulkemizde; egitim sonrasinda da diplomaya esas
unvanlarin ¢alisanlarimiza dogrudan verilmesi halinde, s6z konusu olumsuzluklar
yasanmayacaktir. Ayrica kurumlarinin da faydasina olacak sekilde, lisanslsti egitimlerine
devam etmek isteyen ¢alisanlara da gerekli kolaylk gosterilmeli, tesvik edilmeli ve kanunla
glivence altina alinmalidir.

AiLE YARDIMININ EMEKLILERE DE VERILMESI

Esi calismayan kamu calisanlarina ¢alisma sireleri boyunca édenen aile ve ¢ocuk yardimi,
emekli olmalari halinde kesilmektedir. Bu durum emekliligin cazip hale getirilmesinin
oninde blylk bir engel olusturmaktadir. Emeklilere de aile yardimi édenmesi ile hem
emekli maaslarinda iyilestirme saglanacak hem de emeklilik tesvik edilmis olacaktir.

TUM KAMU CALISANLARINA BAYRAM iKRAMIYESi VERILMESI

Kamu ¢alisanlarinin dini vecibelerini ve bayramin icaplarini yerine getirebilmeleri icin yilda
iki maas tutarinda ikramiye verilmesi, hem c¢alisanlarin belirli dénemlerde artan maddi
ihtiyaglarina ¢6ziim olacak, hem de ekonomiye canlilik getirecektir.



IZINLERIN iSGUNU HESABINA GORE VERILMESI

Devlet memurlarinin kullandiklari yillik veya mazeret izinlerin resmi tatil glinlerini de
kapsamasi halinde izinden sayilmaktadir. Bu durum, memurlarin izinlerinde hak kaybina
neden olmaktadir. Bu magduriyetin énlenmesi igin izinlerin isgiini hesabina verilmesi hak
kaybini 6nleyecektir.

BUYUKSEHIRLERDE GOREV YAPAN MEMURLARA ULASIM KARTI VERILMESI

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin merkez teskilatinda gbérev yapan memurlara ise gelis
gidislerinde servis imkani verilmekte, servisi bulunmayan kurumlarin personeline ise
belediyelerin toplu tasima aracglarindan [Ucretsiz yararlanmalari igin ulasim karti
verilmektedir.

Bu nedenle, Blylksehirlerde gérev yapan ve servis imkani bulunmayan kamu personeline
belediyelerin toplu tasima araglarindan (icretsiz yararlanmalari i¢in ulasim karti verilmesi.



